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ESQUEMA DE LA PONÈNCIA A:
UN COMPROMÍS DE FUTUR

Introducció

L’autonomia individual

• Treball i jubilació. Formes de continuïtat
• Formació continuada
• Aules de gent gran, accés a les noves tecnologies

L’equitat i les condicions de vida

• Desigualtats entre homes i dones: discapacitat, pobresa, viure en soledat
• Necessitat que serveis i administracions ens atenguin adequadament
• La inseguretat
• Necessitat de tracte diferent segons les circumstàncies de cadascú

El reconeixement i la dignitat

• Condicions per garantir el tractament de la diversitat
• Sol·licitud de compromís a les administracions
• Reconeixement com a persones grans actives
• Mitjans de comunicació i persones grans
• Immigració i persones grans

La implicació col·lectiva i el compromís ciutadà

• La participació activa: casals, equipaments cívics
• Participació activa: aprofitar l’experiència de les persones grans
• Participar en política
• Formes de participació per a tothom
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Nosaltres, les persones grans, volem participar activament i de manera integral a la societat catalana. Una societat
que mira de cara a aquest segle amb la preocupació de vetllar de manera equilibrada i equitativa pel conjunt de
necessitats i expectatives de totes les persones sigui quina sigui la seva edat, gènere o condició. Voldríem que se’ns
reconegués la nostra contribució al benestar del país, i el paper que hem jugat i seguim jugant en relació amb la
gent que ens és propera, en relació amb les comunitats on vivim i ens relacionem, i en relació amb el conjunt del
país i el món.

INTRODUCCIÓ

Vivim moments de canvi tan significatius que ens fan pensar que estem canviant d’època. Tant si parlem de treball, com si
parlem de família, com si parlem d’estils de vida o de diversitat cultural, res s’assembla gaire al que vivíem, enteníem i
sentíem quaranta, trenta o fins i tot vint anys enrere. Per parlar de futur hem de començar posant-nos d’acord sobre allà
on som. I això afecta especialment la pròpia realitat del que hem anat entenent com a persones grans.

Si parlem avui d’una persona gran, no entenem el mateix que enteníem fa uns anys. Existia una concepció (que
en part segueix persistint) que vinculava les persones grans amb la decadència física i intel·lectual. Que lligava ser
una persona gran amb ser una persona apartada de la vida productiva. Que, en definitiva, associava ser gran amb
la fase terminal de la vida.

És evident que això encara pot seguir servint per descriure una part del col·lectiu que anomenem persones grans
a Catalunya i a altres llocs. Però aquesta descripció deixa fora cada dia més gent, més persones que reclamem
altres mirades, altres protagonismes, altres reconeixements. Tenim una nova economia, una nova societat i tenim
també noves persones grans

Tots sabem que els especialistes consideren que les fites temporals que servien per definir els cicles vitals estan
canviant molt ràpidament. No fa pas massa anys una persona deixava de ser nen als deu o dotze anys. Deixava
de ser jove als divuit o vint. I era ja gran quan arribava als 60. Avui tot això se’ns ha complicat i barrejat. Molts joves
allarguen el seu estat de preparació i emancipació molt més enllà del que era habitual. Als adults, els costa saber
quan comença i acaba aquest moment vital. Alguna gent, la consideren gran molt abans del que voldrien. I cada
cop sabem menys quants anys ens esperen i amb quines condicions els viurem. La vida s’allarga i exigeix que ens
la mirem de manera més contínua, més com un cicle personal i col·lectiu que va passant per diverses transicions i
moments, i que presenta cada cop més diversitat d’itineraris.

Cada persona arriba a la situació de gran amb condicions de salut diferents. Amb estatus econòmic i amb nivells
de formació diferents. No és el mateix ser gran si ets home que si ets dona. No és el mateix haver nascut aquí que
haver-hi arribat fa trenta, vint, deu anys o bé acabar d’arribar-hi. No és el mateix viure sol que viure en família o tenir
una bona xarxa d’amics i coneguts. No és el mateix viure al camp que a la ciutat, en un barri de l’àrea metropolitana,
o en un poblet de muntanya. No és el mateix tenir els serveis que necessitem a prop o que costi molt arribar-hi.
No és el mateix tenir casa que no tenir-ne. I així podríem seguir. Cal, per tant, ser conscients de tot plegat i no
generalitzar en excés, i mirar de relacionar bé aquests factors per tractar cada persona gran amb la seva especificitat.

No podem anar pel món amb els esquemes mentals de fa anys per explicar el que passa. Però tampoc en tenim,
encara, prou d’alternatius suficientment compartits com per canviar simplement de definició. El que tots sabem és
que cada cop hi ha més persones que podríem considerar grans i que aquesta gent té cada cop més elements
diferencials entre si. Però en la preparació d’aquesta ponència i d’aquest Congrés hem pogut constatar que hi ha
un conjunt de valors i d’aspiracions molt significatiu que compartim un gran nombre de persones grans que hem
pogut consultar directament o indirectament al llarg de la preparació d’aquesta trobada i que també podem trobar
recollit en els documents de  congressos anteriors.

Ens parlen ara de 90, de 95, de 100 anys de vida. I tots ens preguntem: «Com hi arribaré?», «En quines condicions físiques?»,
«Em podré valer per mi mateix?», «Tindré prou recursos?», «Amb qui em relacionaré?», «Com em veuran els altres?»
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Quan en aquest 5è Congrés Nacional de la Gent Gran parlem de compromís de futur volem ajudar perquè tots
plegats, persones grans, administracions públiques, organitzacions socials, mitjans de comunicació i totes les
altres persones i entitats de Catalunya, reflexionem i decidim «què volem ser quan siguem grans».

No volem reclamar per nosaltres res diferent del que puguin reclamar joves, nens, adults, dones o homes, immigrants
o del país. Volem ser ciutadans de Catalunya. Però ciutadans que vegin reconeguda la seva especificitat, tant per
ser tractats com ens mereixem, com perquè puguem aportar allò que encara ens veiem amb cor d’oferir i servir
a tots plegats.

Volem que Catalunya sigui un país per a totes les edats. Un país que afavoreixi la presència i participació de la gent
gran en tots els aspectes de la vida i de la dinàmica del país. Com diu el text del nou Estatut:

Les persones grans tenen el dret de viure amb dignitat [...]. Els poders públics han de garantir que puguin
viure de manera digna i independent, i participar en la vida social i cultural...

Però més enllà de les referències explícites que fa l’Estatut al tema de les persones grans, el que ens agrada és
que aquest Estatut parla quasi sempre de persones, de ciutadans, i insisteix que convé no fer distincions ni
discriminacions per raó de sexe, procedència ni edat.

Les persones grans de Catalunya volem ser considerades com un dels components claus de la ciutadania del país.
Ni més ni menys. Amb el reconeixement a la nostra dignitat com a persones i amb l’atenció específica que la nostra
edat, la nostra situació de salut, laboral o social especial exigeixi. Ni més ni menys que altres col·lectius i persones.
Ara com sempre estan en joc tres elements centrals d’una persona:

• la seva autonomia individual i el respecte a la seva llibertat d’escollir i decidir,
• el tracte equitatiu que es mereix en relació amb els altres, i
• el reconeixement de la seva diversitat.

A partir d’aquests tres elements i consideracions, podem parlar d’implicació col·lectiva i de participació com
a ciutadans.

Volem, doncs, aportar les nostres consideracions al respecte, recollint tant les aportacions de congressos anteriors
com les que específicament hem recollit en la preparació d’aquest 5è Congrés Nacional de la Gent Gran.

L’autonomia individual

Ser gran no vol dir ser inútil. Ser gran no hauria de ser sinònim de persona amb carències o dependències. Les
persones grans som i volem seguir essent el màxim temps possible útils i autònomes. I això té a veure no només
amb condicions de vida i de salut, sinó que també té a veure amb ser útils socialment, fent tasques i funcions per
a les quals estem perfectament preparats i hi tenim experìencia; i vol dir també que se’ns reconegui el que ara ja
fem i que volem seguir fent. També vol dir entendre que tota etapa vital és bona per aprendre i ensenyar. I nosaltres
volem seguir aprenent i ensenyant. Compartint sabers amb tothom.

Treball i jubilació s’han convertit en termes irreconciliables. I no entenem que ho puguin seguir essent. Els grans
canvis que s’han anat produint en el mercat de treball van en la línia d’introduir més precarietat, menys continuïtat,
més inseguretat en les condicions laborals. Ho veiem amb preocupació. Però no voldríem que això ens pogués
portar a pensar que nosaltres, les persones grans, ja no tenim res a dir ni a fer en el camp productiu. A la cimera
de Lisboa de la Unió Europea de l’any 2000 i al recent Acord estratègic per a la internacionalització, la qualitat de
l’ocupació i la competitivitat de l’economia catalana es parla d’ocupació i de cohesió social. I hi estem d’acord. Cal
vetllar per seguir afavorint el desenvolupament econòmic i al mateix temps lluitar per la inclusió i la cohesió social.
Però només es parla de les persones grans com a possible font d’ocupació pels altres, i no ens hi veiem recollits
quan es parla de contribuir a la generació de valor per a l’economia i la societat catalanes.
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Podem seguir treballant tot i ser grans i jubilats? Nosaltres entenem que sí. Sobretot si considerem que treballar
vol dir generar valor. Ser útils socialment. Treballem quan participem en activitats voluntàries. Ho fem quan cuidem
dels nostres fills i néts. Treballem quan donem consells sobre com es pot fer millor això o allò. Treballem quan
ajudem, per exemple, perquè no es perdin oficis, maneres de cuinar o elements de memòria històrica. I sabem
que aquesta mena d’ocupacions no comporten contraprestació econòmica, no inclouen salari. Creiem que caldria
no només reconèixer això que fem i donar-li valor, encara que sigui com a prestació que podria implicar reduccions
fiscals, per exemple, sinó també donar a aquesta mena de tasques un clar reconeixement oficial de la mena
que sigui.

I entenem, a més a més, que caldria incorporar formes que recullin encàrrecs puntuals a professionals, a artesans,
a persones que vulguin seguir exercint feines que impliquin contraprestació econòmica, amb les correccions legals
i econòmiques que calgui estudiar perquè això no impliqui abusos, solapaments i problemes per a altres col·lectius.

Volem ser actius i útils. I ho som. Cal veure com recollim i incorporem la màxima flexibilitat per permetre que el
nostre capital, els nostres coneixements, la nostra expertesa no es perdin ni es deixin de banda.

Volem seguir aportant també en el camp de la formació. I ho volem fer com a alumnes i com a ensenyants. Tots
nosaltres som plenament conscients que ens queda molt per aprendre. La situació de la formació d’adults a
Catalunya, no la podem qualificar de bona. Encara hi ha gent analfabeta. I aquesta gent es concentra en les franges
superiors d’edat. Hi ha encara un bon gruix de persones grans, dones sobretot, que no saben llegir ni escriure.
Moltes persones grans no van poder acabar els seus estudis primaris, o tot just els van acabar. Parlem molt de
«societat del coneixement», però encara hi ha un bon grapat de catalans i catalanes a qui els costa seguir la lectura
d’un llibre o no saben ni com posar-s’hi per connectar-se a Internet.

Reconeixem els esforços fets en aquests darrers anys. I estem orgullosos de la xarxa d’aules de gent gran de tota
mena que hi ha per tot el territori català. Però entenem que cal seguir treballant en aquesta línia amb molt més
esforç. Avançant cap a la idea de formació continuada al llarg de tota la vida. Cap a una societat que entengui que
l’educació és central, determinant pel benestar i el progrés de la seva gent. I que per tant quan parlem d’educació
parlem d’edats que van de 0 a 100 anys.

Necessitem aules en condicions, espais preparats per a aquesta tasca. Necessitem compartir espais educatius que
ja existeixen. Escoles, instituts i universitats. Volem ajudar i que ens ajudin. Poder accedir a cursos ordinaris en
itineraris que ja existeixen, i poder organitzar cursos per a nosaltres amb itineraris formatius propis.

I això és especialment important pel que fa a l’accés a les noves tecnologies. La nostra societat es caracteritza cada
dia més pel paper central que juguen les noves tecnologies de la informació i la comunicació en les nostres vides.
Cada vegada creix la idea que sense accedir-hi, treballar-hi, comunicar-s’hi i fer-les servir en funcions cada cop més
presents en el dia a dia, no ens en sortirem o almenys, ens serà més difícil fer-ho.

Les persones grans partim generalment de condicions educatives, formatives i físiques que fan aquest accés més
difícil. L’anomenada fractura digital multiplica el seu impacte i les seves dimensions en els nostres col·lectius. Cal
afrontar-ho amb tanta decisió com es fa quan es parla d’escola i Internet. Reconeixem que s’ha anat avançant, però
queda encara tant per fer...

Cal invertir en equipaments, en aules, però també en formadors adequats, en equips aptes en la seva configuració
per a les nostres carències de vista o de manipulació dels aparells. Avenços ergonòmics han d’anar de bracet
d’avenços en espais i en persones que es dediquin a ensenyar de manera especialitzada  les persones grans a
accedir a les noves tecnologies.

L’objectiu de tot plegat, volem recordar, és que siguem més autònoms. Que ens puguem valer més per nosaltres
mateixos. Que puguem aprofitar els recursos de coneixement, d’accessibilitat i d’interacció que permeten aquestes
tecnologies i que cada dia ho permetran més i més, tot i entenent que cal fer més planera la informació necessària
per poder accedir a aquestes noves eines d’informació.
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L’equitat i les condicions de vida

Sabem que el país ha millorat molt pel que fa a les condicions de vida en els darrers vint-i-cinc anys. I ho hem de
valorar molt positivament. Però també sabem que les desigualtats segueixen existint i que aquestes desigualtats
afecten especialment moltes persones grans.

Les dades que tenim ens diuen que les persones grans representem avui més del 20 % de les persones del país.
Prop del 60 % són dones. Més de 200.000 persones grans viuen soles a Catalunya. La majoria, dones. El 35 %
de la gent de més de 65 anys tenen alguna mena de discapacitat. En estudis recents de la Fundació Jaume Bofill
es parla que el risc de pobresa és quasi el doble entre les persones grans que entre els altres grups d’edat. Una
de cada tres persones grans està en aquesta situació. I això afecta més especialment les vídues o dones grans que
viuen soles.

També és cert que hi ha persones grans que mantenen unes condicions econòmiques i de benestar bones o
acceptables. Però el que ens preocupa són precisament aquestes desigualtats. I les situacions de discriminació i
exclusió que pateixen moltes persones grans, amb condicions de vida molt precàries.

Des d’aquest Congrés volem alçar la nostra veu per defensar els drets d’aquestes persones. Els drets dels
sense veu.

No podrem estar contents de fer aquest Congrés si no som capaços de pensar en els que encara tenen mancances
i limitacions, si no els ajudem a millorar de manera molt decisiva les seves condicions de vida.

Són persones grans que viuen amb molta precarietat. Són i se senten fràgils. Són veïns i veïnes nostres. Gent que
amb prou feines arriba a final de mes amb unes pensions que si bé han anat millorant, encara són molt migrades.
Gent que ho té molt difícil per pagar els serveis considerats bàsics avui dia com són el telèfon, l’aigua, la calefacció,
la llum... Gent que quan se’ls espatlla alguna cosa de la casa, molts cops no tenen recursos per poder arreglar-la
o canviar-la.

Necessitem que els serveis públics i privats pensin més en nosaltres. De manera més diferenciada. Entenent qui
som, què ens passa, com ens podrien servir millor.

Parlem de les caixes d’estalvis. Parlem dels bancs, de les asseguradores, de les mútues... i de les grans companyies
de serveis bàsics (llum, telèfon, gas…)

I també parlem de les administracions, de la manera de fer els tràmits, de gestionar drets i ajudes...

Saben qui som? Saben què ens preocupa? Saben que molts cops fer una gestió, saber què vol dir la factura, evitar
que ens enganyin no és senzill?

Saben que podrien adequar els contractes a les nostres peculiaritats?

Segurament no ho saben. Cal aquella figura, ja reivindicada en el passat Congrés Nacional de la Gent Gran, que
havia de defensar les persones grans. I reivindiquem també que els pensionistes no tinguin comissions als bancs
i caixes on cobren les pensions.

No estaria bé que consideressin de manera especial qui som? No parlen tant de responsabilitat social? Per què
no ens l’apliquen també a nosaltres, aquesta responsabilitat social?

Ens preocupa també el tema de la seguretat, o millor, el tema de les inseguretats. Les incerteses augmenten cada
dia. Molta gent se sent més fràgil, més vulnerable davant dels canvis que tan ràpidament ens han anat afectant.
Molts cops les persones grans ens veiem afectades de manera més intensa per aquestes sensacions de risc. Patim
pressions lligades a la nostra condició de llogaters, provocades pel fort augment dels preus de la vivenda. Podem
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tenir la sensació que el nostre aïllament o solitud ens pot deixar més indefensos davant d’estranys. I fins i tot podem
patir pressions i violència de persones properes per temes econòmics o provocades per la convivència diària.

Cal, doncs, ser-ne conscients. No per incrementar una seguretat extensiva i abusiva, si no per prevenir i per ajudar
al fet que personalment i col·lectivament ens puguem anar sentint més segurs. Segurs en les nostres condicions
de vida, en el manteniment dels nostres habitatges, segurs amb els recursos bàsics que hem de tenir i segurs també
en la nostra integritat física i material. Això vol dir no separar les inseguretats les unes de les altres. I també treballar
conjuntament amb administracions i cossos de seguretat per analitzar com ho podem fer entre tots per prevenir i
respondre millor a aquestes fragilitats.

No tothom pateix igual aquestes vulnerabilitats. Tractar equitativament la gent no vol dir tractar a tothom igual. Vol
dir tractar diferentment aquella gent, aquelles situacions que són diferents, però procurant que tothom arribi a nivells
de serveis i de qualitat d’aquests que siguin similars.

La salut per a nosaltres és bàsica. Com més grans som, més dependents som de les nostres condicions de salut.

Però volem tenir una relació amb la salut que ens permeti seguir essent autònoms mentre podem. L’autonomia és
el centre de la dignitat individual, i l’autonomia per poder ser crític, per no acceptar de manera incondicional el que
et diuen, és la garantia de la persona lliure, el reconeixement de la teva condició de subjecte, de ciutadà.

El reconeixement i la dignitat

En el cas específic de les persones grans, de manera general, sabem que per garantir l’autonomia individual d’una
persona que comença o afronta la darrera etapa de la seva vida, caldrà tenir en compte elements específics relatius
a salut i mobilitat, però també relatius a formació, habitatge, etc. i capacitat de plantejar-se autònomament i críticament
la seva pròpia realitat. També sabem que no tothom arriba a certes etapes vitals amb les mateixes condicions
econòmiques, culturals i d’arrelament i inserció social.

Tractar de manera diversa la desigualtat existent entre la gent gran és una garantia que lluitem de manera adequada
per la igualtat de les persones grans. I per tant, haurem d’anar veient què vol dir ser ciutadà i persona gran a una
Catalunya que cada cop ha de ser més capaç de reconèixer i tractar amb igual dignitat la diversitat d’opcions vitals,
sexuals, culturals, ètniques i religioses.

Reclamem un compromís social pel futur de les persones grans a Catalunya. I el reclamem conscients del nostre
compromís per participar activament i conjuntament amb altres col·lectius i persones per construir un futur millor
per a tothom, aquí i fora d’aquí.

I en aquest sentit ens adrecem especialment a les administracions públiques. Després de molts decennis d’autoritarisme
i de manipulació i ocultament de la voluntat popular, gaudim des de fa prop de 30 anys d’un sistema polític que
amb tots els seus defectes, sabem que és el que millor pot permetre’ns expressar-nos i que la nostra voluntat sigui
representada, per exemple amb una unitat orgànica específica. Per tant, des d’aquest 5è Congrés exigim que en
els diferents nivells de l’Administració pública tinguem referents polítics.

Però aquesta renovació del nostre compromís amb la democràcia no ens pot fer ocultar que aquesta democràcia
cal millorar-la i fer-la més receptiva aquí i ara a la veu dels que no tenen veu, més capaç de respondre a les necessitats
i demandes dels que menys capacitats i recursos tenen. I no podem pas amagar que moltes persones grans ens
sentim poc escoltades i poc acompanyades i ateses en les nostres necessitats i neguits.

Hem, doncs, d’avançar cap a formes i instàncies de participació de les persones grans a Catalunya que no només
permetin fer sentir la nostra veu específica, expressant les nostres demandes i els nostres punts de vista, sinó
que també assegurin que s’avanci en la transformació i millora de la qualitat de vida de les persones grans.
Nosaltres, les persones grans de Catalunya, volem participar, però volem que participar vulgui dir millorar, transformar
la nostra realitat.
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El 5è Congrés Nacional de la Gent Gran exigeix a totes les administracions públiques que a tots els nivells hi hagi
consells consultius de gent gran i, per això ens cal que els òrgans de participació que ja existeixen i que cal enfortir
i reforçar no només siguin informats del que es vol fer per part dels poders públics, sinó que les persones grans,
les seves organitzacions i representants, puguin compartir la definició dels problemes que ens afecten
i col·laborar en la recerca de les solucions o oportunitats de millora que administracions i nosaltres mateixos podem
anar trobant davant de problemes compartits.

Ens agradaria també que el món empresarial avancés cap a una visió més flexible i responsable del que implica el
seu arrelament al país. Les persones grans no poden considerar-se persones improductives o supèrflues. Les nostres
activitats, la nostra utilitat social va, com bé sabem, molt més enllà del que el mercat ara com ara considera productiu
o rendible. Les persones grans, amb tota la seva varietat de situacions, recursos i capacitats, exigim que se’ns
reconegui la nostra aportació passada, present i futura al benestar col·lectiu.

Una aportació que s’expressa ara de moltes maneres: participació en processos d’aprenentatge;
contribució a tasques de valor social i col·lectiu; funcions de cura i atenció; serveis de manteniment de la convivència
urbana i rural; transmissió de coneixements tàcits i explícits; presència activa en dinàmiques mercantils, socials
i econòmiques, etc.

Nosaltres som útils. Ho som perquè entenem que tota persona ho és. I ho som perquè sabem que sabem. Sabem
que hem anat acumulant experiències, aprenentatges, capacitats i coneixements que poden ser útils als altres. Útils
a les empreses, útils als poders públics, útils al lloc on vivim, útils als nostres veïns, útils a la nostra família. També
sabem que no ho sabem tot. I que, per tant, ens agradaria aprendre, conèixer, acostar-nos a sabers i coneixements
que no hem pogut tenir abans. Volem ensenyar i aprendre. Volem aprendre i ensenyar. Volem ajudar i que ens ajudin.

I, per tant, no ens agrada que ens vegin només com a persones que depenem dels altres. Nosaltres som tant
dependents com ho pugui ser qualsevol a la nostra societat. Els nens i els joves també ho són. Ho són els adults
d’una manera o altra. Nosaltres, els grans, ho som d’una manera específica. Quan arribem als darrers anys de la
nostra vida, la nostra autonomia minva i això exigeix més ajuda, més suport. I en aquest sentit celebrem que s’avanci
decididament cap al reconeixement del dret a l’autonomia com un dret de caràcter universal. Però cal recordar que,
com ja hem dit, a cada fase vital, cada persona és dependent dels altres. I fins i tot als moments finals de la vida
d’una persona la seva gent depèn d’ell o ella. Voldrien acabar de saber tot el que sap el que se’n va. Voldrien seguir
comptant amb ell o ella.

Tot plegat ens ha d’obligar a repensar la manera com es presenta la vellesa als mitjans de comunicació. Des d’aquest
5è Congrés exigim l’ús d’un codi ètic i un vocabulari adequat en el tractament que rebem en aquests mitjans. Molts
cops se’ns presenta com a persones poc flexibles, encarcarades, poc disposades a acceptar els canvis,
i més aviat decadents i passives. Aquests són estereotips clarament negatius en una societat com la nostra. Cal
ser conscients que la realitat és, cada vegada més, una construcció social que es forma sobretot als mitjans de
comunicació. Voldríem, doncs, reclamar més i millors canals d’expressió, maneres més específiques i dignes de
ser presents. Interlocutors que reconeguin i coneguin la nostra realitat. Visions intergeneracionals i formes de referir-
se a nosaltres que evitin la desconsideració o la discriminació. Això no vol dir tenir espais específics i compartimentats
(que també serien positius), sinó sobretot ser presents de manera natural i no esbiaixada en el dia a dia dels mitjans
i també en els espais de publicitat. Ni més ni menys que altres col·lectius que avui són objecte de consideració
especial, com per exemple pel que fa als temes lligats al gènere o la diversitat ètnica. Ens oferim a col·laborar amb
els mitjans i amb els col·legis professionals per tal d’avançar conjuntament en aquesta tasca.

Reconèixer aquesta diversitat, tractar amb dignitat les especificitats de les persones grans és, doncs, important.
Però també ho és, parlant de diversitat ètnica, el fet d’entendre i reconèixer com ha anat canviant el nostre país
en els darrers anys.

Catalunya és cada cop més diversa. I no podem fer res que celebrar-ho. Tenim la sort de viure en un país que ha
anat demostrant que és capaç d’acollir, ajudar i fer tirar endavant la gran majoria dels que hi han arribat. Tothom
ha anat acomodant-s’hi, ha trobat el seu lloc. La Catalunya dels anys 50 i 60 ho va poder fer. I avui entre els milers
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i milers de persones grans de Catalunya n’hi ha una gran quantitat vinguda d’Andalusia, Extremadura, Galícia,
Múrcia, les Castelles, Aragó o d’altres indrets. I ara ens arriba gent de molt més lluny. Hem de ser capaços de fer
un país acollidor per a tots ells. Un país que respecti i sigui respectat, i, que com hem anat fent sempre, sigui capaç
de fer que tothom hi trobi el seu lloc.

Sabem bé que entre la gent que s’ho passa pitjor a Catalunya destaquen els joves que busquen feina o que només
troben feines molt precàries. Destaca també la gent de més de 50 o 55 anys que tracta de reincorporar-se al món
del treball, i els que es veuen obligats a la jubilació forçosa. I també és greu la situació de moltes persones grans
que compten només amb els recursos més bàsics per subsistir. Però també sabem que a cadascun d’aquests
col·lectius, el fet de ser dona o de ser immigrant accentua aquesta vulnerabilitat, aquesta fragilitat, aquest risc de
ser exclòs.

Hem de saber com s’ha de reaccionar davant d’aquesta realitat. Les dones grans es mereixen ser reconegudes en
les seves especificitats, en els seus valors propis. Venim d’una època en què les dones treballaven a casa i els
homes sortien a guanyar-se el pa fora de la llar. Ara sabem que cada cop és menys així, i que tant els homes com
les dones treballen fora de casa. Però també sabem que a casa segueixen treballant més les dones que els homes,
i així elles fan doble jornada. Les dones grans acostumen a seguir fent mentre poden funcions que són bàsiques
per a la convivència familiar, pel benestar i la cura dels seus. I cal saber-ho tenir en compte i reconèixer el valor
immens que això té. Viuen més anys i viuen més soles. I això també cal que es tingui en compte tant en les ajudes
econòmiques específiques com en recursos de suport i d’atenció per a aquestes dones que ho han donat tot pels
seus i ho segueixen fent fins que poden.

Comencem a tenir immigrants que podem incloure dins la categoria de persones grans. Els tenim aquí per
reagrupament familiar, la majoria. I en tindrem més i més a mesura que vagin passant els anys. I hem de ser-ne
conscients. Molta de la gent que arriba de ben lluny té una consideració especial envers les persones grans i envers
el seu paper a les famílies. Ho hauríem de saber aprofitar per ajudar que tots plegats ens entenguem millor i puguem
acceptar-nos els uns als altres tal com som. Ells van coneixent els nostres costums, la nostra manera de fer. Nosaltres
hem d’anar reconeixent la seva dignitat, el seu valor per deixar la terra i buscar un millor futur per a ells i les seves
famílies. Tots sabem que això no és senzill. Canviar de terra vol dir acceptar costums i maneres de fer que no són
els teus, però també hauria de voler dir trobar comprensió i reconeixement pel que cadascú és.

Ens hem d’anar acomodant els uns als altres, integrar-nos tots plegats en un món que canvia molt ràpidament,
ajudar-nos a fer-ho amb els menors traumes possibles.

La implicació col·lectiva i el compromís ciutadà

La inserció plena de les persones grans a la societat catalana no passa només per tenir garantides condicions
de vida dignes, gaudir d’autonomia individual i veure reconeguda la nostra especificitat personal i col·lectiva. Quan
diem que som ciutadans i ciutadanes de ple dret i volem participar activament de manera integral a la nostra societat,
volem dir que no acceptem ser només objecte d’atenció i d’administració, sinó que tenim el dret i el deure de ser
presents en les dinàmiques socials i polítiques de les nostres comunitats i del país.

A poc a poc, a moltes ciutats, pobles i comarques s’han anat constituint consells de representació de la gent gran.
Fa temps que alguns de nosaltres participem activament en la direcció i gestió dels nostres centres i casals. Però
detectem encara molts entrebancs, moltes reticències per exercir plenament la nostra condició de ciutadans
responsables a les institucions del país. Segurament altres col·lectius, altres persones d’edat diferent, tenen la
mateixa percepció. I no volem dir, per tant, que aquest tema de la participació i la implicació en els afers col·lectius
sigui un tema que només ens afecta a nosaltres. Però això no vol dir que no tinguem les nostres especificitats en
el problema més general de millorar la qualitat de funcionament de la nostra democràcia.

Participar en la vida comunitària és per a nosaltres tan important com pot ser-ho tenir bona salut i disposar dels
recursos suficients per viure dignament. Una persona activa i sana és una persona implicada en el que l’envolta,
en el benestar individual i col·lectiu. Cal, doncs, aprofitar millor el nostre potencial, forces i capacitats. I molts cops
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És evident que quan parlem d’activitats formatives o de lleure ens fixem més aviat en el contingut d’aquestes
experiències, però caldria veure també la gran aportació que es fa de manera implícita al benestar col·lectiu, a la
cohesió social, quan les persones van a buscar-se les unes a les altres per anar plegats a algun lloc, quan es
preocupen del que no ha pogut venir, quan visiten el que està malalt, quan es tiren endavant iniciatives per millorar
algun aspecte.

És cert que molts cops ens costa sortir de la nostra pròpia realitat generacional, però cada cop hi ha més
gent disposada a veure de manera més amplia l’acció col·lectiva i social de les persones grans i cal aprofitar
aquest impuls.

D’iniciatives i de possibilitats no en manquen. Disposem d’organitzacions pròpies i de segon nivell que agrupen
milers i milers de persones a Catalunya. Casals, aules de gent gran, consells consultius comarcals i municipals,
sindicats, federacions, són espais de representació que podem aprofitar. I sens dubte és decisiu el paper que poden
jugar els governs locals aprofitant les oportunitats que dóna la proximitat per tal d’incrementar la nostra presència
activa, superant la necessària però insuficient visió estrictament representativa.

I això vol dir, per exemple, que podem anar assumint de manera directa i autogestionària els nostres propis centres
i casals. Cal anar-ho provant i assumir que no som només objecte de gestió sinó que també podem ser subjectes
i protagonistes d’aquesta gestió.

Si volem que la participació de les persones grans tingui la dimensió que cal, hem de relacionar més
estretament representació i participació, participació i transformació de les nostres condicions de vida
en el si de la resta de la comunitat.

Molts cops diem que en els temes de participació sempre som els mateixos. Això ens passa perquè acostumem
a entendre el fet de participar com anar a reunions, escoltar, parlar, debatre, prendre acords i tornar a reunir-nos.
Molta gent, i no només persones grans, entenen participar com fer coses. Entenen participar com fer que les coses
que es fan serveixin per a alguna cosa. I sobretot que ells i elles hi puguin ser útils, actius, i no només espectadors.

No podem anar repetint un format de participació que és només per a uns quants. Hem de pensar noves maneres
de fer-ho. Formats més àgils, actius, limitats en el temps i on tothom s’hi trobi protagonista. I això vol dir ampliar
el sentit de la participació a les coses del dia a dia. Ajudar-se, tenir cura els uns dels altres, cuidar els espais públics
comuns, col·laborar amb les escoles, fer de voluntaris pel civisme, presència en els grans debats globals relacionats
amb la pau, la cooperació internacional, l’ajuda als més desvalguts,...
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veiem que se’ns tracta com a persones que també a la vida social i política ja estan de retirada. Cal impulsar el
paper actiu de les persones grans en l’esport, en les relacions afectives, en el fet de preocupar-se per millorar les
capacitats educatives i tecnològiques, evidentment. Però també cal impulsar i canalitzar l’activisme, les ganes de
fer i de servir de les persones grans en els espais públics, en el voluntariat, en la capacitat de fer coses pels altres.
En temes com la sostenibilitat i la defensa del medi ambient, on molts cops les persones grans podem ajudar tant
o més que les altres, a partir del nostre coneixement del país, dels seus paisatges, dels seus recursos naturals,
d’una experiència de vida aprofitant i recuperant, d’una manera de viure que ha estat sostenible sense ser-ne molts
cops conscient, o sense anomenar-la d’aquesta manera.

Podríem pensar en maneres de potenciar la presència activa de les persones grans en àmbits de serveis necessaris
per a la comunitat sense que això vulgui dir intrusisme laboral? No caldria pensar en com es pot aprofitar el potencial
d’experiència i les ganes de fer coses de tanta gent útil que disposa de temps, recursos i capacitats? Sabem
d’experiències molt positives en què de manera intergeneracional joves, adults i grans han treballat conjuntament
per tirar endavant iniciatives necessàries per a les seves comunitats. Caldria posar en valor aquestes experiències.
Fer-ne reculls i afavorir l’aprenentatge creuat entre grups i entitats.
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La política institucional és també important però no és l’únic escenari de participació de la gent gran.

En la política entesa en el sentit més estricte i convencional, també volem ser-hi. De fet ja hi ha gent que s’hi implica
i està molt bé. Creiem que cal estimular que hi hagi més persones grans que siguin actius en la política institucional.
Molts cops sembla que és millor que els polítics siguin joves i es manté la confusió entre renovació de la política
i l’edat dels que la practiquen. Canviar les coses no és un atribut exclusiu dels joves. Volem canviar les coses que
no ens agraden. Estimem les coses que funcionen, sabem que els canvis sobtats molts cops són poc duradors,
però som tan entusiastes com qualsevol per ajudar a modificar allò que no funciona. Alguns de nosaltres hem estat
presents a les reunions del Fòrum Social Mundial que reivindica que un altre món és possible. També ho creiem.
I creiem que una altra manera d’entendre les persones grans és possible.

Esperem que aquestes reflexions ens hi ajudin, i que junts ens comprometem a assolir un futur millor per a una
Catalunya que avanci sense pressa, però també sense pausa, cap a una distribució més equitativa dels seus béns,
en benefici de tots.
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